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Introduction par Jan Van Autreve, CEO de Delta Lloyd Life

Présentation des conclusions les plus marquantes de ’enquéte par Alain
Mouton, rédacteur Trends / Tendances

Débat ‘Maintenir les seniors impliqués dans la vie de 'entreprise’ animé par
Christophe Deborsu, journaliste RTBF :

— Johnny Thijs, CEO de bpost

— Jan Smets, Directeur de la Banque Nationale de Belgique

— Gianni Duvillier, Senior advisor aupres du réseau d’entreprises VOKA

— Pieter Timmermans, Directeur Général et Administrateur de la FEB

Remise du Pension Ambassador Award

Walking Cocktail
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« Tweede editie: samenwerking Delta Lloyd Life en Roularta

— Bekroning van KMO en grote onderneming die sterk begaan zijn met de
vergrijzing- en pensioenproblematiek

— Selectieproces ondersteund door professionele jury
 Katalysator van het pensioendebat

— Pension Ambassador Award

— Leerstoel Pensioenbeleid K.U.Leuven

— Vrouwen met pensioen

— Jaarlijkse pensioenenquéte

 Editie 2011: een succes

— 670 deelnemers aan de enquéte
— 161 kandidaten voor PAA
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Résultats de I'enquete

(14 2

Présentées par
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Naar een HR-strategie atgestemd op vergrijzing...
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Le vieillissement... une réalité pour les entreprises
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Maar... nog veel werk aan de winkel!

15,40%
Nee, maar er zijn concrete plannen in die richting
Nee, maar er wordt wel over nagedacht
Nee, maar is niet uit te sluiten voor de toekomst
Nee en de kans is klein dat we dat ooit zullen doen
84,60% 11,7%
@
26,8%
20,3% S
Ja
Neen
L 41,2%
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[’état est le premier responsable

Etat Entreprise Individu Autre

Stimuler a travailler plus longtemps

Pension adéquate

Stimuler I'emploi chez les ainés

Sensibiliser au risque d'une pension insuffisante
Accompagner les travailleurs pendant la pension

Accompagner les travailleurs au moment de la pension
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Oudere werknemers stimuleren: walk the talk?

28,00%

Akkoord
Niet akkoord

72,00%

34,00%
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In mijn bedrijf bestaan er
specifieke maatregelen om de
tewerkstelling en/of
aanwerving van oudere
werknemers te stimuleren

Over het algemeen,
beschouwen bedrijven oudere
werknemers meer dan hun
jongere collegas als een
kostenfactor

2011



Maintenir les seniors impliqués dans la vie de I'entreprise

Christophe Deborsu, journaliste a la RTBF

Johnny Thijs, CEO de bpost
Jan Smets, Directeur de la Banque Nationale de Belgique
Pieter Timmermans, Directeur Général & Administrateur de la FEB
Gianni Duvillier, Senior advisor aupres du réseau d’entreprises VOKA
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Oudere werknemers stimuleren: walk the talk?

Ja Neen

Ik vind dat er specifieke
maatregelen nodig zijn
om oudere werknemers in
mijn bedrijf te stimuleren
om langer te werken
In mijn bedrijf bestaan er
specifieke maatregelen
om de tewerkstelling
en/of aanwerving van
oudere werknemers te
stimuleren

DELTA LLOYD PRESENTS

PENSION AMBASSADOR AWARD

2011



Les leviers

Appréciation par les employés en général Appréciation par les employés agés Utilisé en réalité
82,0%
Pension 96,0%
79,0%
84,0%
Hospitalisation 95,0%
64,0%
86,0%
Congés supplémentaires 91,0%
55,0%
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Bijscholing

Bijscholing

Appreciatie bij werknemers in het algemeen
Appreciatie bij oudere werknemers

In de realiteit toegepast

72,0%
54,0%

33,0%
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Quelques themes sensibles

La régionalisation de la politique de ’emploi constitue-t-elle un pas dans la
bonne direction ?

Is het verder bemoeilijken van de toegang tot het brugpensioen een
mogelijke oplossing?

Faudrait-il obliger les employeurs a instaurer une politique spécifique et
mesurable concernant leurs travailleurs agés ?

Moet er (meer) controle zijn op werklozen van 50+?

Est-ce une bonne chose de recourir a des CV anonymes ?

Dient de opbouw van pensioensrechten ook na een 45-jarige carriere verder
mogelijk te blijven?
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[Les nominés
2011
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Categorie “KMO”

DELTA LLOYD PRESENTS

PENSION AMBASSADOR AWARD
- 2 —



Winnaar categorie ‘KMO’

EATON FILTRATION
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Categorie “Corporate”
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Lauréate de la catégorie ‘Corporate’

COFINIMMO
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Prix du jury
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Speciale prijs van de Jury Innovatie

PROVINCIEBESTUUR ANTWERPEN
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Trends delta lloyd

Pour une belle vie.

in samenwerking met:
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